
Maksim (26 years)

Education Highest Education Level: Bachelor
Studies: Bauingenieurwesen

Languages German - Fluent to Business fluent (C2)
English - Basic (A1 / A2)
Russian - Mother tongue

Clothing measurements Height: 1.75 m
Clothing size: M

Experience
während des ersten Studiums, als Kellner, gearbeitet (2017-2018)
1. "Coffehaus" in Moskau 3-4 Monate 
2. Verkäufer bei "Guess" in Moskau 3 Monate 
Nach dem Studium war beruflich beschäftig.
1. "Geoingstroy" (Der Brückebereich), Ingenieur der arbeitstechnischen Abteilung 
(Juni 2019 – Dezember 2019)
2. "Universalstroy" (Der Gasbereich), Ingenieur der arbeitstechnischen Abteilung
(Juni 2020 – Oktober 2020)
3. "General Directorate Center" (Das Bauingenieurwesen), BIM-Koordinator
(Oktober 2020 – August 2021)
Außerdem war vor allem Selbständiger 3DVisualiser (3D-Visualisierung)

... more working experience can be seen online

Recent Jobs & Reviews
Servicemitarbeitende / KellnerInnen
(1 day in Bochum for ASHG Bochum OpCo GmbH c/o moxy Bochum)

Daniel Bratiscak
(1 day in Düsseldorf for Holiday Inn Düsseldorf City )

Spüler
(2 Days in Dortmund for Matenaar's)

TikTok Roadshow
(1 day in Düsseldorf for Schach zu Dritt | Gesellschaft für Komm...)

Privatveranstaltung
(1 day in Essen for Schweißguth Catering GmbH)

Adagio Deutschland GmbH c/o Adagio Köln City Franziska Thissen D...
(1 day in Köln for Adagio Deutschland GmbH)

Adagio Deutschland GmbH c/o Adagio Köln City Franziska Thissen D...
(1 day in Köln for Adagio Deutschland GmbH)

Service am 16.12.2022 in Dortmund
(1 day in Dortmund for supaEVENT GmbH)

Daniel Bratiscak
(3 Days in Düsseldorf for Holiday Inn Düsseldorf City )

Daniel Bratiscak
(1 day in Düsseldorf for Holiday Inn Düsseldorf City )

This sedcard was created with the online platform www.instaff.jobs, which is run by inStaff &Jobs GmbH.
Maksim is entitled to use this sedcard for his own purposes and is personally responsible for the published information and images.
This profile can be seen online: https://www.instaff.jobs/hostessen/sedcard/Maksim-5620136
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